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Integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és belso ellenorzéseéroél
szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a panaszokrél és a
kozérdekl bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV. torvény rendelkezéseinek
figyelembe vételével a Szombathelyi Médiakézpont Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: gazdasagi tarsasag) mukodésével dsszefliggd visszaélésekre es
az integritasi, korrupcioés kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval
és kivizsgalasaval, a szervezeti integritast sérté események kezelésének
cljarasrendjérol szolo szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az Allami
Szamvevészék csoportos elemzését és modszertanat figyelembe veve az
alabbiak szerint adom ki.

I.
Személyi hataly

1./ Az utasitas személyi hatalya a gazdasagi tarsasag teljes foglalkoztatotti
allomanyara kiterjed.

2./ A szabalyzat hatalya a gazdasagi tarsasag munkatarsainak
tevékenységével kapesolatos magatartasara, a mukodésével Osszefliggesben
benytjtott visszaélésekre és korrupcios kockazatokra iranyulo bejelentések
kivizsgalasara és kezelésére terjed Ki.

3./ Az integritas szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkatars azon
magatartasara, amellyel kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijelOlt szerv
jogosult és koteles eljarni, valamint azon kézérdeku bejelentések fogadasara
és kivizsgalasara, melyek tartalma szerint a gazdasagi tarsasagnak a
hataskorébe és illetékességébe tartozéd kilén eljarasnak van helye.

II.
A bejelentett kockazatok és események elozetes értékelésének
moédszertana, a bejelentés kivizsgilasahoz sziikséges informaciok
Osszegyujtésének modja

1./ A bejelentett kockazat és esemenyek elozetes értékelését az alabbi
modszertanok alapjan kell elvégezni:

. az Allami Szamvevészék altal lefolytatott Integritas Felmeéres,
annak értékelése;

- a gazdasagi tarsasag tevékenységevel kapcsolatos kockazatok
felmérése és OsszegyUjtése soran az adott tevékenységekkel
mindennapi szinten foglalkozé munkatarsak ¢s vezetok tapasztalatai
is felhasznalasra kertilnek. A kockazatok felmérését kovetoen az
cgyes szakterlleteken beazonositott kockazati tényezokrol az ott
dolgozé munkatarsak is megfelelo tajekoztatast kapnak;

- a gazdasagi tarsasag Integralt kockazatkezelési rendszer
kialakitasarol és mukodtetésérél szolo szabalyzata, amely a
kockazatkezelés intézményi céljai elérésével kapcsolatos kockazatok
azonositasanak ¢és elemzésének, valamint a megfelelo valaszok
meghatarozasanak folyamata.
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A folyamat magaban foglalja:

- a kockazatok azonositasat,

- a kockazatok kiértékelését;

- a gazdasagi tarsasag kockazatokra  valo hajlamossaganak
(kockazatérzékenységének, kockazatturésének) értékelését;

- a valaszok kialakitasat a kockazatokra;

-az integralt kockazatkezelési intézkedeési tervek megvalositasa,
valamint a kockazatok és a kockazatokra kialakitott valaszok
folyamatos monitoringjat.

2./ A kockazatok azonositasat a bels6 kontroll koordinator megfeleloen
koordinalja.
III.
Eljarasi cselekmények

1./ Kulénésen a panaszokrol és a kézérdeku bejelentésekrol szoldo 2013. évi
CLXV. torvény, az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torveny, valamint a
foglalkoztatasi jogviszonyra iranyado jogszabaly eltéro rendelkezései
hianyaban jelen szabalyzat rendelkezései iranyadoak az alabbi esetekben:

a) a bejelentett kockazatok ¢s események elozetes értékelésének
modszertana,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz szlikseges informéaciok 0sszegyljtésének
modja,

c) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyai,
d) a vonatkozo dokumentumok atvizsgalasanak szabalyai,

¢) a szervezeti integritast sérto események elharitasahoz szukséges
intézkedések,

f) az alkalmazhato jogkdvetkezmények,

g) a bejelents szervezeten beltili védelmére, illetve elismerésére, valamint a
vizsgalat eredményérol valo tajekoztatasara vonatkozo szabalyok és

h) a szervezeti integritast sérté esemenyek bekovetkezésének megelozésere
kialakitott eljarasi szabalyok alkalmazasanak eseteben.

2./ A gazdasagi tarsasag vezetoje a jogszabalyokban és a szabalyzatokban
(iratkezelési, adatvédelmi, stb.) foglaltak szerint, az aldbbiak alapjan
biztositja a szervezeten beltl a szervezeti integritast sérté és a korrupcios
kockazatokra vonatkozd  bejelentések (a  tovabbiakban: bejelentés)
fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az elébbicken tal az alabbi szempontokat veszi kiilénosen figyelembe:
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"Lagy" kontrollok Specialis korrupcioellenes
(Onként vdllalt kontrollok) rendszerek és eljarasok
. i alkalmazasa
- Osszeférhetetlenség szabalyozasa
- Kuilso szereplékkel valo - Gazdalkodasra vonatkozo adatok
kapcsolattartas szabalyozasa - Etikai szabalyzat
- Gazdasagi vagy mas egyéb - Négy szem elvének alkalmazasa
érdekeltségrol a munkatarsak - Ktils6 panaszokat kezelé rendszer
részére nyilatkozattételi kételezettség | mukodtetése
eldirasa - Kézérdeku bejelentéseket kezeld

- Kézérdeku bejelentok védelmének | rendszer mukddtetése
szervezeten beluli szabalyozasa

- Ajandékok, utaztatas, meghivasok
| elfogadasanak szabalyozasa

3./ A bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok Osszegyljtése, a
vonatkozo dokumentumok atvizsgalasa az ¢érintett folyamatgazda
kotelezettsége. A folyamatgazdat érinté bejelentés esetén a bejelentés
kivizsgalasahoz szUkséges informaciok oOsszegyUjtése, a vonatkozo
dokumentumok atvizsgalasa a gazdasagi tarsasag vezetojének a feladata.

Az érintettek meghallgatasa, jognyilatkozataik rogzitése, az ezzel kapcsolatos
technikai feltételek biztositasa a folyamatgazda feladata. A folyamatgazdat
érint6 bejelentés esetén az érintettek meghallgatasa, jognyilatkozataik
rogzitése, az ezzel kapcsolatos technikai feltételek biztositasa a gazdasagi
tarsasag vezetéjének feladata.

A gazdasagi tarsasag vezet6jét érinté bejelentés esetén az iranyito szerv
vezetdjét/tulajdonosi joggyakorld személyét haladéktalanul értesiteni Kkell,
aki az értesitést kovetéen haladéktalanul intézkedik a bejelentés
kivizsgalasahoz szlikséges informaciok Osszegyujtésérél, a vonatkozo
dokumentumok atvizsgalasarol, az érintettek meghallgatasarol,
jognyilatkozataik rogzitésérol, az ezzel kapcsolatos technikai feltételek
biztositasarol.

A gazdasagi tarsasag vezetGje a szervezeti integritast sérté események
elharitasahoz sziikséges intézkedéseket a vonatkozo jogszabalyok, kiilondsen
a panaszokrol és a kozérdekt bejelentésekrol szolo 2013. évi CLXV. toérveny
rendelkezései alapjan koteles megtenni.

A gazdasagi tarsasag vezetbje a szervezeti integritast sértd esemeények
kapcsan alkalmazhato jogkovetkezményeket a vonatkozd jogszabalyok
alapjan kételes megtenni.

A gazdasagi tarsasag vezetdje a szervezeten beltili bejelenté személyes adatait
zart modon kezeli.

A gazdasagi tarsasag vezetdje a vizsgalat eredményérél, azaz a kozfeladatot
ellatd szerv feladatkérébe tartozo vonatkozo uUgyben/ugyekben Kkoteles
elésegiteni és biztositani a bejelenté pontos és gyors tajékoztatasat.

A gazdasagi tarsasag vezetdje a szervezeti integritast sérté esemeények
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bekdvetkezésének megelézésére belsoé kontrollrendszert alakit ki és biztositja
annak mukodési feltételeit.

A gazdasagi tarsasag vezetoje felelos a bels6 kontrollrendszer keretében - a
szervezet minden szintjén érvényesulo - megfelelo

a) kontrollkérnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informacios és kommunikacios rendszer, ¢s

e) nyomon koévetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mukodtetéséert és
fejlesztéseert.

4./ A gazdasagi tarsasag vezetdje a szervezethez benyujtott integritas
bejelentésekrél  kizarolag  lokalis  modon,  elkllénitetten  mukodo
szamitogépen, évenkénti nyilvantartast vezet az alabbiak szerinti bontasban:

a) sorszam,

b) beérkezes ideje,

c) beérkezés/bejelentés modja,

d) érkeztetészam, iktatoszam vagy egyéb azonosito,

e) bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all),

f) bejelentés targya,

g) érintett szervezeti egység vagy szemeély,

h) bejelentés alapjan megtett intézkedés leirasa, ideje, iktatéoszama, illetve
az ugy lezarasanak oka, ténye,

i) bejelenté tajékoztatasanak ideje, modja, iktatészama vagy a
tajékoztatas mellozésének oka,

j) megjegyzes.

A bejelentéssel 6sszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes kortien a
gazdasagi tarsasag vezetdje; a bejelentés, illetve az eljaras soran tett
nyilatkozatai tekintetében a bejelento, illetve a sajat nyilatkozatai
tekintetében a nyilatkozattevé (meghallgatott) tekinthet be.

5./ A gazdasagi tarsasag évente, legkésébb szeptember 30. napig -
figyelemmel az Allami Szamvevészék esetleges relevans csoportos
elemzéseire, valamint a gazdasagi tarsasag integralt kockazatkezelés
eljarasrendjérél szolo szabalyzatara - felméri a gazdasagi tarsasag
mukodésével kapesolatos integritasi €s esetleges korrupcios kockazatokat.

6./ Az éves intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit a szervezet
vezetdjének a targyév szeptember 30. napig, nyilvanos integritasjelentésben
kell 6sszefoglalnia.

Az clézd bekezdések szerinti feladatok teljesitésének biztositasa - a feladat
atruhazasara valé tekintet nélkill - a gazdasagi tarsasag vezetGjének
atruhazhatatlan személyes felelossége.
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IV.
Szombathelyi Médiakézpont Nonprofit Kft. munkatarsanak
kozremiikodése

1./ A gazdasagi tarsasdg munkatarsa jogszabalyban rogzitett eljarasban
tgyfélnek, panaszosnak vagy az cljarasban résztvevo mas személynek nem
minésls, szervezeten kiviili személlyel (a tovabbiakban: érdekérvényesito)
feladatellatasa soran vagy feladatellatidsahoz kapcsolédoan csak felettese
elézetes tajékoztatasat kovetéen talalkozhat. A gazdasagi tarsasag
munkatarsa ajandékot, utazast, meghivasokat - eltéro rendelkezések
hianyaban - csak ellenérdekti tgyfél hianyaban, partatlan, elfogulatlan
eljarasa alapjan, jogtalan elényékhéz nem jutva, felettesének hozzajarulasa
alapjan fogadhat el.

2./ A tajékoztatasnak ki kell terjedni az érdekérvényesité és - ha van ilyen -
az altala képviselt szervezet nevére, a talalkozo céljara, idépontjara ¢s
helyére. Amennyiben a munkatars a talalkozoval kapcsolatban a gazdasagi
tarsasag integritasat veszélyezteté kockazatokra vonatkoz6 informacioval
rendelkezik, ezt kiteles irasban felettese tudoméasara hozni.

3./ A felettes jogosult a munkatars érdekérvényesitovel valé talalkozasat
megtiltani, vagy harmadik személy jelenlétéhez kotni. A gazdasagi tarsasag
vezetdje a gazdasagi tarsasag munkatarsai szamara az érdekérvényesitokkel
valo talalkozast normativ utasitasban is megtilthatja, korlatozhatja vagy
harmadik személy jelenlétéhez kotheti.

4./ A gazdasagi tarsasag vezetoje evente koteles attekinteni az iranyitasa
alatt alld munkatarsak érdekérvényesitokkel valo talalkozasara vonatkozo
informaciokat, felmérni az ezzel kapcsolatos kockazatokat, és az intézkedési
tervben megtenni az esetleges kockazatok kezeléséhez szilikséges
intézkedéseket.

V.
Zaro rendelkezések

1./ Jelen Szabalyzat 2018. december 15. napjan lép hatalyba.

2./ Jelen Szabalyzatot a gazdasagi tarsasag vezetdje elektronikus level utjan
ismerteti a gazdasagi tarsasag személyi allomanyaval.

3./ A Szabalyzat elkészitésért ¢€s végrehajtasdért a gazdasagi tarsasag
vezetoje a felelos.

Kelt: Szombathely, 2018. december 15.

Lovass‘
ugyvezeto igazgato
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2. sz. melléklet
Fogalomjegyzek

Belsé kontroll koordinator: a Bkr. 7. § (4) bekezdése alapjan az integralt
kockazatkezelési rendszer koordinalasara kijeldlt szervezeti felelos.

Belsé kontrollrendszer: a szervezeti célok megvalositasat segité eszkozok
bsszessége. Egymasra éplilé és egymast  kieg€szito elemel a
kontrollkérnyezet, az integralt kockazatkezeléesi rendszer, a
kontrolltevékenységek, az informéacios- és kommunikacios rendszer valamint
a monitoring.

Biincselekmény: a Btk. altal szankcionalt cselekmeény.

Bizonytalansag: jovobeni eseményekkel kapcsolatos informaciohiany.
Csoportfacilitator: csoporton beltli folyamatok segitoje.

Csoportmunka: transzformativ valtozas elérésére iranyulé beavatkozasi
stratégia.

Dialégus: olyan csoportos kommunikacios mod, amelyben minden
csoporttag véleményét komolyan veszik €s megfontoljak. A konszenzushoz
valé eljutas elofeltétele.

Egyenes szandék: olyan magatartas, melynek kovetkezményeit tanusitoja
kivanja.

Ellenérzési nyomvonal: a teleptlési dnkormanyzat/koltségvetési
szerv/gazdasagi tarsasag mukodési folyamatainak szoveges, tablazatokkal
vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kilonosen a
felelésségi és informacios szinteket és kapcesolatokat, iranyitasi és ellendrzési
folyamatokat, lehetové téve azok nyomon kovetését és utolagos ellenorzését.
Eshetéleges szandék: olyan magatartas, melynek kévetkezményeibe
tanusitoja belenyugszik.

Etikai vétség: valamely etikai kodex — pcldaul a Magyar Kormanytisztviseloi
Kar Hivatasetikai Kodexe vagy a Magyar Rendvédelmi Kar Hivatasetikai
Kodexe — altal szankcionalt cselekmény.

Facilitator: folyamatsegito.

Fegyelmi vétség: foglalkoztatasi jogviszonyt szabalyozo torvény (pl.: Kttv.,
Attv., Hszt., Hjt.) altal szankcionalt cselekmeény.

Folyamat: a szervezet altal végrehajtott tevékenységsor. Altalaban technikai
valtozasokat létrehozé folyamatokat értiink alatta, de vannak transzformativ
valtozasokat létrehozé folyamatok is.

Folyamatfacilitator: a szervezelen beluli - transzformativ valtozasra
iranyulo - folyamatok segitoje.

Folyamatgazda: az adott folyamatleiras létrehozasaért felelos személy, aki
altalaban is felel a folyamat kialakitasaert, dokumentalasaért ¢€s
fejlesztéséért.

Folyamatleiras: a folyamattal kapcsolatos Osszes lényeges informacio,
valamint a folyamatba tartozo tevékenységek lépésenkenti leirasa.
Folyamatmenedzser: folyamatmenedzsment feladatokat ellato szakember.
Tobbek kézdtt szervezi a szervezeti folyamatok azonositasat €s leirasat is.
Folyamatmenedzsment: a szervezell folyvamatok és a szervezet allando
hozzaillesztése a kiilsoé igényekhez és a tagabb értelemben vett kérnyezeti
elvarasokhoz.

Folyamattérkép: a szervezeli célok, valamint a szervezeti f6- ¢és
részfolyamatok — egymas  kozotti kapcsolatrendszerének  leirasa és
szemléltetese.
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Féfolyamat: a szervezet altal végzett tevékenységek legnagyobb csoportjai,
altalaban szervezeti - kilsé és bels6 - funkciokkal azonosithato.
Folyamatabraban altalaban nem lehetséges megjeleniteni.
Gondatlansag: olyan magatartas, melynek lehetséges kovetkezményeit
tanusitoja elére latja, de konnyelmien bizik azok elmaradasaban, vagy a
kovetkezményeket azért nem latja elére, mert a téle elvarhato figyelmet vagy
korultekintést elmulasztja.
Hanyag gondatlansag: olyan magatartas, melynek lehetseges
kévetkezményeit tanusitdja azért nem latja elére, mert a téle elvarhato
figyelmet vagy korultekintést elmulasztja.
Hatodsagi eljaras: Ket. szerinti eljaras.
Hianyossag: valamely kovetelménynek vagy elvarasnak valo meg nem
felelés.
Informaciés és kommunikaciés rendszer: a szervezeten bellilli vertikalis és
horizontalis, valamint formalis és informalis, informacios (egyiranyu) és
kommunikacios (kétiranyu) informaciotovabbitasi csatornak rendszere.
Integralt kockazatkezelési folyamat: az integralt kockazatkezelési rendszer
mukodeése.
Integralt kockazatkezelési intézkedési terv: az integralt kockazatkezelési
folyamat eredményeként létrejovo kockazatkezelési intézkedési terv, amely a
szervezet céljaival kapesolatos valamennyi olyan kockazat kezelését magaban
foglalja, amelyek kezelése a szervezet kockazati tUréshatarara tekintettel
indokolt.
Integralt kockazatkezelési rendszer: folyamatalapu kockazatkezelési
rendszer, amely a szervezet minden tevékenységére Kiterjed, egységes
modszertan és eljarasok alkalmazasaval, a szervezet célkituzéseinek ¢€s
értékeinek figyelembevételével biztositja a szervezet kockazatainak teljes
kori azonositasat, azok meghatarozott kritériumok szerinti értékelését,
valamint a kockazatok kezelésére vonatkozé intézkedési terv elkészitését és
az abban foglaltak nyomon kévetését.
Integritas: személyes vagy szervezeti integritas. Altalaban szervezeti
integritast értiink alatta.
Integritds tanacsadé: a hivatali szervezet vezetdje altal az integritasi és
korrupciés  kockazatok  kezelésében  valo  tamogatasra €s  az
integritasiranyitasi rendszer és a bels6 kontrollrendszer egyes elemet
mukodtetésének koordinalasara kijeldlt, megbizott, foglalkoztatott személy.
Integritasi és  korrupciés kockadzatok  felmérése: az  eloirt
kockazatfelmérés. Az integritasfejlesztési ciklus eleme.
Integritasi és korrupciés kockizatok kezelésére szolgilé intézkedeési
terv: az elirt intézkedési terv. Az integritasfejlesztési ciklus eleme.
Integritasi kockazat: a teleptilesi onkormanyzat/koltségvetési
szerv/gazdasagi tarsasag célkituzéseit, értékeit, elveit sérto  vagy
veszélyezteto visszaélés, szabalytalansag, vagy egyéb esemeény lehetdscge.
Integritdsjelentés: az eldirt jelentés, amely az integritasi és korrupcios
kockazatok kezelésére szolgaléd intézkedési terv végrehajtasat és eredmeényeit
foglalja 6ssze. Az integritasfejlesztési ciklus eleme.
Integritasiranyitasi rendszer: az iranyitasi és vezetési rendszer funkcionalis
alrendszere, amely az integritas alapu mukédés megteremtésében részt vevo
személyek és csoportok tevékenységének 8sszehangolasaval, a

Bkr. szerinti kontrollkérnyezethez illeszkedve biztositja a szervezeti
kultura egységét az értékek, elvek, célkituzések és szabalyok meghatarozasa,
a kovetéstikhoz szlikséges utmutatas és tanacsadas, a megfelelés nyomon
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kovetése €s szilikség esetén kikényszeritése utjan.
Interju: két vagy tobb ember beszélgetése, melynek célja, hogy az interju
készitéi az interju alanyatél informaciokat nyerjenek egy meghatarozott
témakorben.
Intézkedési terv: ha a szdvegkdrnyezetb6l mas nem kévetkezik, az
integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére szolgald intézkedési terv.
Kérdoiv: adatgyujtési eszkdz, amely az adatkédzlék valaszainak rogzitésére
szolgal, altalaban strukturalt, elore rogzitett kérdéssorok mentén.
Kihatas: annak a hatasnak a mértéke és iranya (negativ vagy pozitiv),
amelyet egy esemény bekévetkezése a szervezeti célok elérésére gyakorol.
Kiscsoportos beszélgetés: egyszeri moderalt brainstorming a kockazatok
azonositasa eérdekében.
Kitettség: a valoszinuiség és a kihatas - valamilyen modon - egyesitett
mértéke.
Kockazat: a jévoben valamilyen valdszintséggel bekévetkezé esemény, ami
bizonyos mértékben, negativ vagy pozitiv iranyban befolyasolja a szervezeti
célok elérését.
Kockazati tényezo: kockazat okaként azonosithato kértilmény.
Kockazati univerzum: a szervezeti kockazatkezelés szempontjabél
jelentéséggel biro dolgok 6sszessége. Gyakorlatilag a folyamattérképpel
azonos.
Kockazatkezelési intézkedési terv: az azonositott, és a kockazati
tairéshatart meghaladé kockazatokkal szembeni  valaszintézkedések
Osszessége. Altalaban  az  integralt  kockazatkezelési  rendszer
keretében elkészitett integralt kockazatkezelési terv.
Kockazatkezelési rendszer: mechanizmusok rendszere, amelyek lehetévé
teszik a szervezet tevékenysége alapjan kialakitott célokra hatd negativ
hatasok vagy lehetéségek felismerését, elemzését és kezelését. Altalaban
integralt kockazatkezelési rendszert értlink alatta.
Kockazatkezelési stratégia: cgyes kockazatokkal kapcsolatos, tudatosan
valasztott magatartas.
Kockazatmenedzser: a kockazatok kezelésének szervezéséért felelés
személy.
Kockazati turéshatar: a kockazati kitettségnek az a szintje, amely felett a
hivatali szervezet vezetéje mindenképpen valaszintézkedést kivan tenni a
felmerulo kockazatokra.
Konszenzus: cgyctértés vagy megegyezeés egy adott csoport tagjai kozott. A
konszenzushoz valo eljutas azzal jar egyutt, hogy minden egyes csoporttag
véleményét komolyan veszik és megfontoljak.
Kontrollkornyezet: a vezeték és alkalmazottak belsé kontrollokhoz valé
viszonyanak, tudatossaganak kiilso szemlélo szamara megfigyelheto jelei. A
kontrollkérnyezet magaban foglalja az egyéni és szervezeti integritas
fejlesztését, az etikai értékeket, az érintettek szakmai kompetenciajat, a
a beszamoltatasnak, valamint teljesitményértékelésnek a modszereit,
tovabba a vezetok vezetési tevékenységéneck mindségét. Beletartoznak
ugyanakkor a szervezet tevékenységét szabalyozé intézkedések, a
szabalyozok rendszere és a szervezetet leiré dokumentumok is.
Kontrolltevékenység: mindazok az cljarasok, amelyek biztositjak, hogy a
vezetés altal megfogalmazott célok és elvarasok végrehajtasra kertljenek, és
az azokat veszélyezteté kockazatokat a tevékenység soran a szervezet kezelje.
A kontrolltevéekenységek a kockazatok kezelésének eszkozei.
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Koordinécié: a szervezet tagjai cselekvésének 6sszehangolasa.

Korrupcid: az integritas hianya.

Korrupciés cselekmény: olyan szervezeti integritast serto cselekmény,
amelyet a Btk. is szankcional.

Korrupciés kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcios
cselekmény bekovetkezésének a lehetoséget jelenti.

Kozérdeki bejelentés: olyan kériilményre iranyul6 figyelemfelhivas, amely
kortilmény orvoslasa vagy megsziintetése a kozOsseg vagy az egeész
tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdeku bejelentés javaslatot is
tartalmazhat.

Lehetéség: a szervezeti célok elérése szempontjabol pozitiv kihatasu
kockazat.

Monitoring: nyomon kovetési mechanizmusok rendszere, amely lehetove
teszi, hogy a folyamatok és a belsé kontrollrendszer folyamatos megfigyelés
és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere rugalmasan tud
reagalni a valtozo kiilso és belso kérilményekhez.

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem
megsziintetésére iranyul, és elintézése nem tartozik mas - igy kulondsen
birésagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ala. A panasz javaslatot 1s
tartalmazhat.

Probléma: a szervezeti célok elérését mar jelenleg is akadalyozo kéralmeény.
Részfolyamat: egy fofolyamatba tartozo, elktiléonilé eredménnyel jaro,
egymashoz kapcsolodé tevékenységek lancolata. Minden esetben lehetséges
folyamatabraval abrazolni.

Szabalysértés: a Szabs. tv. altal szankcionalt cselekmény.

Szabalytalansag: a szervezeti integritast sérto esemeny korabbi elnevezése.
Szandékossag: olyan magatartas, melynek kévetkezményeit tanusitéja
kivanja, vagy e kovetkezményekbe belenyugszik.

Személyorientalt koordindcio: egyrészt szemelyes hatasgyakorlas masokra
egy cél iranti kozos eréfeszités érdekeben, masrészt a kozds értékek és célok
folyamatos kimunkalasa ¢s a koriilményekhez igazitasa. Az angol
_Leadership” kifejezésnek megfeleltetheto. Személyes integritas: cgy
személynek az altala vallott értekeknek megfeleld viselkedese.

Szervezeti integritas: a szabalyszeru, a szervezet vezetdje és az iranyito
szerv altal meghatarozott célkitizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelo
mukodeése.

Szervezeti integritist sérté esemény: minden olyan esemény, amely a
szervezetre vonatkozé szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a
vezetd és az iranyito szerv altal meghatarozott szervezeti célkituizéseknek,
értékeknek és elveknek megfelelé6 mukodéstol eltér.

Szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozd bejelentés: olyan
kozérdekl bejelentés, amely az adott szervezet integritasat sérté esemeényre
vonatkozik.

Szervezeti kultura: a szervezetben megjeleno értékek, attittdok, szokasok,
vélekedések, hiedelmek oOsszefliggd rendszere, amelynek kozvetve €s
kizvetetten tapasztalhaté részei (nyilvanvalo és rejtett, nehezen felismerheto
clemei) is vannak.

Technikai valtozas: olyan szervezeti valtozas, amely a szervezet mukodési
modjat érdemben nem valtoztatja meg, csak valamely részelem korrekcigjat
célozza. Technikai valtozas esetében valamilyen valtozas van a szervezetben,
de maga a szervezet valojaban nem valtozik.

Technikai koordinicié: jellemzoen formalizalt, dokumentalt eszkozokkel
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torténd szervezeti koordinacio.

Transzformativ valtozas: olyan szervezeti valtozas, amely érdemben
valtoztatja meg a szervezet mukodeési modjat. Transzformativ valtozas
esetében maga a szervezet is valtozik.

Tudatos gondatlansag: olyan  magatartas, melynek  lehetseges
kévetkezményeit tanusitoja elore latja, de kénnyelmuen bizik azok
elmaradasaban.

Valésziniiség: egy esemény bekovetkezésenek esélye.

Veszély: a szervezeti célok elérése szempontjabol negativ kihatasu kockazat.
Vezetéi nyilatkozat: a Bkr. 11. § (1) bekezdéese altal elgirt, a Bkr. 1.
melléklete szerinti, a belsé kontrollrendszer mukédésérol szolo vezetdi
nyilatkozat.
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3. sz. melléklet

Korrupci6é megelozési intézkedési terv

A koltségvetési szerv megnevezése:

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

Az intézkedés korrupcié megelozési
intézkedési terven beliili sorszama:

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A feladat - esetleges - munkaterven
bellili azonosito szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés,
esetl utasitas, egyéb):

A feladat végterméke:

Az eredmény melyik célkitiizés
megvalositasat szolgalja:

A szervezeten bellili felelos:

A végrehajtasban kozremukodo
munkatarsak szama:

Kulso
kézremukodo / szervezet / minisztérium:

Hatarido:

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:

Feliilvizsgalat idopontja:

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az intézkedés megvalositasa
Osszességében varhatéan mennyire
bonyolult, eroforras-igényes €s
kockazatos?

keveésse — kdzepesen — nagyon

Az intézkedés megvalositasa varhatoan
milyen meértékben erositi az integritast?

kevésse — kdzepesen — nagyon
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Integritasjelentés

Az integritasjelentés a korrupcioé megelézési intézkedési terv intézkedési sablonjat
koveti, ahhoz hasonléan intézkedésenként kell Kkitolteni. Teljes egészében
tartalmazza az intézkedési tervi sablon mezoit, azonban Ujabb mezdkkel egésziti
ki azokat.

A koltségvetési szerv megnevezese:

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

Az intézkedés korrupcio megelozesi
intézkedési terven belilli sorszama:

Az intézkedés (feladat) megnevezese:

A feladat - esetleges - munkaterven
beltili azonosito szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezeés,
eseti utasitas, egyeb):

A feladat végtermeke:

Az eredmény melyik  célkituzes
megvalositasat szolgalja:

A szervezeten beliili felelos:

A végrehajtasban kézremukodo
munkatarsak szama:

Kulso
kozremukodo / szervezet / minisztérium:

Hatarido:

A feladat ellatasnak koéltsege:

A koltség forrasa:

Felulvizsgalat idopontja:

Egyéb (megjegyzes):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az intézkedés megvalositasa kevéssé — kozepesen — nagyon
dsszességében varhatoan mennyire
bonyolult, eréforras-igényes €s
kockazatos?

Az intézkedés megvaldsitasa varhatéan kevessé - kozepesen — nagyon
milyen mértékben erositi az
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integritast?

Melyik évre vonatkozik az
integritasjelentés?

Az intézkedés megvaldsitasa:

meég nem valosult meg
részben megvalosult

teljes egészében megvalosult

Az intézkedés megvalésitisanak
kifejtése:

Indokolt-e az intézkedés
megvalositasinak folytatasa
kovetkezé évben? Ha nem, miért?

Az intézkedés megvalésitasa soran
felmeriilt nehézségek:

Az intézkedés soran kialakitott, mas
szervek szamara is ajanlhato jo
gyakorlatok:

Visszatekintve az intézkedés
megvalositasa 6sszességében
mennyire bizonyult bonyolultnak,
eréforrias-igényesnek és
kockazatosnak?

kevesse — kozepesen — nagyon

A jelentés készitésekor az intézkedés
milyen mértékben latszik erdsiteni az
integritiast?

kevéssé - kdzepesen — nagyon
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1. sz. fiiggelék

Feljegyzés
a 201..... évben hatdlyos belsé szabalyzatok/ szabalyozottsag folyamatos
Jeliilvizsgalatardl,

a belsd kontrollrendszer miikédésérol
Az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szélo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 13.§ (4a) bekezdés, a Kkoltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet, az ellenérzési nyomvonalrol sz6l6 szabalyzatban foglaltak, valamint az
ASZ vonatkozé segédlete (6nteszt) alapjan, a nyomonko6vetési rendszer
keretében a Szombathelyi Médiakézpont Nonprofit Kft. alabbi belsé
szabalyozottsaganak/szabalyzatainak feliilvizsgalata, azaz
m az alapito okirat;
m a szervezeti €s mukodeési szabalyzat (SzMSz) és mellékletei;
m az ugyrendek;
m a belsO szakmai és pénziligyi szabalyzatok:
B az utasitasok;
m a folyamatleirasok;
m az ellen6rzési nyomvonalak;
m a munkakaori leirasok;

m Utmutatok, kézikényvek.

a vonatkozo jogszabalyok és a mindenkori, hatalyos szervezeti felépités alapjan
a 201.... évben folyamatosan feltlvizsgalatra kertlltek.

Kelt: 201

Lovass Tibor
Szombathelyi Médiakézpont Nonprofit Kft.
vezetoje /vagy Folyamatgazda



